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INTRODUCCION

El Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C. (CentroGeo), es una
entidad paraestatal de la Administracion Publica Federal, reconocido como Centro Publico de

Investigacion (CPI) del sistema de Centros CONACYT de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de

Ciencia y Tecnologia.

De manera regular CentroGeo ha participado en los procesos implementados por la
Secretaria de la Funciéon Publica, orientados a recabar informacion relativa a la percepcion del

personal que labora en la Institucion sobre el ambiente laboral que prevalece.
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Desde el afno 2002 la entonces Secretaria de la Funcion Publica ha aplicado
anualmente la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO), instrumento que
ha permitido valorar un conjunto de factores que afectan positiva o negativamente en
el desempeno, la productividad, la calidad de los servicios y la imagen institucional de

cada una de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF).
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Objetivo de la ECCO.

Mejorar el clima y cultura organizacional, con mayor énfasis en desarrollar los
procesos de cambio que incidan en el combate a la corrupcion, garantizar la
austeridad, los derechos humanos, la igualdad de geénero, la inclusion, la

pertenencia cultural y el reconocimiento laboral.
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La participacion historica del Centro ha sido de la siguiente manera:

Encuestas
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Sociodemograficos

En CentroGeo tenemos la siguiente informacion:

¢Lapersonaencuestadaen 2025es ?
En CentroGeo, el

54.1% de la
Hombre 54.1% Comunidad son
hombres.

Persona no binaria  0.0%
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Sociodemograficos

En CentroGeo, el

36.1% de la

Comunidad esta

entre los 41y 50 Maés de 70
anos de edad.

¢Cuantos afios cumplidos tiene usted? /2025

61a70

51a60 27.9%

o
o)
‘ g

41 a50 36.1%

31a40 18.0%

21a30

o
o
=3

18a 20 0.0%

2026
ano de
Margarita

Maza




Ciencia yTecnologia |  centroceo

. . o .., W | N\ \ L/ Centrodelnvestigaciénen
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn .C

Sociodemograficos

¢Su estado conyugal es? /2025

Unién libre
Separada (o) de una
o 1.6%
unién libre
Separada (o) de un -
. . 3.3%
matrimonio
Viuda(o) . 1.6%
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En CentroGeo, el
34.4% de la
Comunidad esta
casadayel 31.1%
soltera.
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Sociodemograficos

¢Hasta qué nivel escolar estudié usted? /2025

Doctorado [NNRBRN ' 3%
En CentroGeo, el Maestria [ NI o .5%
29.5% tiene Licenciatura o Estudios Profesionales completos [ NN 23.0%
maestria Yy el 21.3% Licenciatura o Estudios Profesionales... || | | NN 11.5%
tiene nivel de Normal [} 1.6%
estudios de Preparatoria o equivalente completa [l 3.3%
doctorado. Preparatoria o equivalente incompleta  0.0%

Estudios Técnicos [ 8.2%
Secundaria completa  0.0%
Secundaria incompleta  0.0%
Primaria completa  0.0%
Primaria incompleta  0.0%
Otro  0.0%

Ninguno [} 1.6%
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Sociodemograficos

¢Cual es el nivel del puesto que desempeiia usted
actualmente?/ 2025

1.6%

Titular de Unidad o Superior

Director General u Homélogo 1.6%

Director General Adjunto u Homélogo I 1.6%

Director de Area u Homdlogo - 4.9%
Subdirector de Area u Homaélogo - 13.1%
Jefe de Departamento u Homaologo _ 39.3%
Enlace u Homdlogo - 6.6%
Puesto Operativo u Homélogo _ 24.6%
Otro - 6.6%
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En CentroGeo, el
39.3% tiene un puesto
de nivel de Jefe de
Departamento u
Homologo, y el 24.6%
un puesto de nivel
Operativo.
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Sociodemograficos

En CentroGeo, se reporté
un 83.6% de personas

con un pue§to de servicio ¢Ocupa usted un puesto de algun servicio civil, profesional
CI\,"I' .profe5|onal ° o publicode carrera?/ 2025

publico de carrera, sin

embargo, en CentroGeo

no hay puestos sujetos a

dicho servicio de s - 16.4%

profesionalizacién.
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En total ;cuantos afios ha trabajado en el sector

privado?/ 2025

Masde 50 | 0.0%

46a50  0.0%

41a45  0.0%

36240  0.0%

31a35  0.0%

26a30 [ 33%

21a25  0.0%

16a20 | 5%

Nunca he trabajado en el Sector Privado _ 23.0%
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Sociodemograficos

En total ;cuantos afios ha trabajado en el Sector Publico?/
2025

Masde50 0.0%
46a50 0.0%
41a45  0.0%
36a40 3.3%

31a35 3.3%

26a30 6.6%

21a25

19.7%

16a20

24.6%

11a15

21.3%

6al0

14.8%

Hasta 5 6.6%
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¢Cuantos aflostiene usted en su puesto actual?/ 2025

Masde50 0.0%
46a50  0.0%
41a45 . 1.6%
36240  0.0%
31a35  0.0%
26230  0.0%
21a25
16a 20

6a10

32.8%

Hasta 5 31.1%
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Doctorado

Maestria

Licenciatura o Estudios Profesionales

Preparatoria o equivalente

Estudios Técnicos

Secundaria

Primaria

Acciones de capacitacion

Otros

Ninguno
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De Ias 61 encuestas contestadas por el personal de este Centro Publico de
Investigacion, se obtuvieron 8 comentarios.

Felicitaciones Quejas
) N Y .
S
Sugerencias Otro

\
,,
\

En los comentarios que corresponden a sugerencias, felicitaciones y comentarios, y 1 queja que no atafie a
directamente a CentroGeo, ya que se deriva de la Austeridad republicana.

Por otra parte, existe un gran orgullo y sentido de pertenencia a la institucion, el cual se
manifiesta en los comentarios de otro y felicitaciones al impacto positivo de la encuesta.
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2 Felicitaciones

1. Felicito a mi institucion por todo el esfuerzo en mantener las cosas bien.
2. Me siento muy orgulloso de trabajar en CentroGeo por la importancia de la labor que representa para la

sociedad

2 sugerencias

1. Es importante que el personal de mando, no caiga en amiguismos, ya que en la actualidad es evidente y esto provoca el
descontento del personal, por las preferencias que se dan, y los fundamentos que utilizan no son validos, ya que los
procesos tiene que ser de la misma manera sin distincion, y es dificil levantar una queja, ya que son parte importante de
los Comités.

2. Hay preguntas que no pude responder por desconocimiento y me hubiera gustado ver una opcion de respuestas para

ello.

2026
ano de
Margarita

Maza




Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcidn y Buen Godierno

CienCia yTecnologia ’ ,(f':j;CentrOGEO

......................
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién -
- Q I

1. Yo entiendo que la austeridad es importante, pero a veces es necesario imprimir ciertos documentos a color ya
sea porque son entregables o porque son certificados de los alumnos y no podemos dar un documento oficial
en blanco y negro y la impresion a color a veces esta muy limitada.

2'5- Otro

1. No llevo mucho tiempo trabajando aqui

2. Que se seflalen con anticipacidén los periodos donde se puede solicitar los
cursos de capacitacidn, es decir que se abran 1las convocatorias a la
admisidn de cursos que se impartan fuera de las instalaciones.

3. De aquellos puntos gque desconozco, conteste "Ni si ni no", sblo por mi
ig;zril@i%ncia no porgque no apliquen, sino porque no lo sé. Gracias.
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Promedio del indice
indice Global APF2019-2025 INDICE APF gIobaI de la

institucion 2025:
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El promedio de
participacion de

CentroGeo es de 54
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COMPARACION DE RESULTADOS A NIVEL APF.

En los resultados 2025 de 1la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional, se puede observar que el CentroGeo obtuvo un
83.6 de calificacidn estando por arriba del resultado global
de la Administracidn Publica Federal, que obtuvo un 78.4 de
calificaciodn.

En 1la siguiente grafica, se presenta el comparativo de
CentroGeo contra 1la Administracidén Publica Federal vy la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologla e Innovacion.
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COMPARATIVO 2025

Centro de Investigacion Secretaria de Ciencia,
en Ciencias de Humanidades,
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CentroGeo

Centro de Investigacién en
Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C.

~
4
o

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada,
Baja California

o
N
~

Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

@
e
v

Universidad Nacional Rosario Castellanos

£

Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, A.C.

I
[
o

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

3
i

Instituto de Investigaciones "Dr. José Maria Luis Mora"

3
e
w

Instituto de Ecologia, A.C.

INFOTEC Centro de Investigacidn e Innovacion en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

©
N

El Colegio de San Luis, A.C.

~
o
™

El Colegio de Michoacan, A.C.

13
-
(8]

El Colegio de la Frontera Sur

~
o
]

El Colegio de la Frontera Norte, A.C

2

InnovaBienestar de México, S.A.P.I.de C. V.

I -

CIATEQ, A.C. Centro de Tecnologia Avanzada

5

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

@
w
o

Centro de Investigacién en Quimica Aplicada

@
=
8

Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

o
w
o

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C.

~
=

Centro de Investigaciones BiolGgicas del Noroeste, 5.C.

Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas, A.C.

Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica,
5.C
Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnolagia y Disefio del Estado
de Jalisco, A.C.
CIATEC, A.C. "Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias
Competitivas”

3

Centro de Investigacién en Materiales Avanzados, 5.C.

~
Pl
B
@

Centro de Investigacidn en Matematicas, A.C.

P
8

Centro de Investigacién en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

g
8

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion(En
proceso de actualizacion)
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Cuadrantes del modelo Tichy

C9 Servicio a la sociedad

C8 Seguridad en el trabajo

C7 Profesionalizacién y desarrollo
C6 Relaciones laborales

C5 Integridad e igualdad de género
C4 Tareasy responsabilidades

C3 Filosofia organizacional

C2 Gestidn publica y transparencia

C1 Politica de gobierno
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Radiales APF 2025 - Institucion 2025

Cl Politica de gobierno
90

C2 Gestidn publica vy

Indice Global .
transparencila

C3 Filosofia

C9 Servicio a la sociedad . .
organizacional

C8 Seqguridad en el
trabajo

C4 Tareas y

C7 Profesionalizacidn y

desarrollo de género

C6 Relaciones laborales
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Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Indice por factor ECCO 2025

Factores de la ECCO

117 Identidad con la institucion || NN 89.52
128 Valores N ©0.56
127 Transparencia | 88.55
126 Trabajo en equipo I ©7.58
118 Igualdad de género | 87.08
123 Orientacion a la ciudadania [ NNl 87.39
119 Integridad y no discriminacion [ NNl 87.06
121 Normativay austeridad ||| N N s6.31
122 Organizacion | 84.59
111 Calidad de vida laboral y estrés | NN &2.29
110 Balance trabajo-familia [ NN s6.22
113 Derechos humanos I £0.27
120 Liderazgo N £5.05
116 Gestion pablica |G 81.64
125 Servicio Profesional de Carrera
124 Reconocimiento laboral _ 83.81
114 Emergencias | 73.38
115 Evaluacion del desempeiio [ NNNEGENNNEE 738.36
112 capacitacion [N 69.03

2026 0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00
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Factor 110 BALANCE TRABAJO-FAMILIA / 2025

Global APF 2025 |k

Indice factor 2025

438 En mi institucién generalmente se procura que mujeres
y hombres accedan con igualdad de oportunidadesy
justicia a los bienes, servicios o recursos que ésta aporta a...

437 Mi instituciéon me informa sobre las prestaciones a las
que tengo derecho

436 La jornada laboral en mi &rea me permite participar o
asistir a eventos culturales, recreativos y deportivos

v -

435 Mi horario laboral es suficiente para realizar las
actividades diarias asignadas a mi puesto.

434 Mi trabajo me otorga condiciones para hacer
compatibles mis compromisos (laborales, familiaresy [Rsisi,
personales)

2026
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Factor 111 CALIDAD DE VIDA LABORAL Y ESTRES / 2025

Global APF 2025 |[g:¥!

Indice factor 2025 [E¥k]

486 Puedo cubrir mis gastos, incluyendo mis deudas de

: . . 74.3
manera quincenal con el ingreso que recibo

429 Me siento satisfecha(o) haciendo mi trabajo k¥

428 Mi permanencia en el trabajo es sequra N

427 Las tareas de mi puesto son retadoras y diversas

426 Mi trabajo me motiva a ser cada dia una mejor persona
servidora publica
424 El sueldo que percibo corresponde a mis
responsabilidades

74.3
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Factor 112 CAPACITACION/ 2025

Global APF 2025 [

Indice factor 2025
398 Mi institucién me ofrece la capacitacién que requiero
para realizar las tareas que me corresponden

397 La capacitacion que recibi el dltimo afio me permitid
mejorar mi desempefio

396 La capacitacion que he recibido este afio estuvo
actualizada a las funciones de mi puesto

395 Los cursos que he recibido este afio cubrieron mis
necesidades de capacitacion

394 En mi institucién los planes de formacién se disefian

. . 71.6
con base en las necesidades de desarrollo profesional
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Factor 113 DERECHOSHUMANOS / 2025

Global APF 2025

Indice factor 2025

378 En mi institucién se promueven los derechos humanos
mediante campafias

377 Las acciones que se realizan en mi drea favorecen el
cumplimiento de los derechos humanos de las personas

376 La capacitaciéon que se imparte en mi drea de trabajo
incluye temas de derechos humanos

375 En mi institucion las acciones u omisiones que vulneran
los derechos humanos de las personas se reconocen, se...

374 Las obligaciones de promover, proteger, respetar y

garantizar los derechos humanos orientan el trabajo de...

- Buen Gobierno
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Factor 114 EMERGENCIAS / 2025

Global APF 2025 k¥

Indice factor 2025 k¥

487 Actualmente, tengo los ahorros suficientes para

. . o 50.9
sobrevivir durante tres meses si me quedara sin ingresos
433 En mi espacio de trabajo existen condiciones de 90.7
seguridad e higiene para realizar mis actividades )
431 En mi institucidn se capacita al personal en temas de 6.9
proteccién civil (incendio, sismo, huracan, artefacto... :
430 En mi area me otorgan facilidades para atender 93.7
emergencias personales :
aﬁo de L - |
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Factor 115 EVALUACION DEL DESEMPENO/ 2025

Global APF 2025 pwERi

Indice factor 2025 LR

403 En mi drea, se motiva al personal antes de proceder a
un despido

402 En mi institucidn se considera importante retener a las
personas con experiencias técnicas

401 En mi area la evaluacidn del desempefio se acompana
de observaciones, capacitacién y apoyo para la mejora

400 En mi institucion los mecanismos de evaluacion del
desempenio se aplican con igualdad y no discriminacién

399 Mis metas a evaluar reflejan los resultados que se
esperan de mi desempefio
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Factor 116 GESTION PUBLICA/ 2025

Global APF 2025

Indice factor 2025

407 Conozco el impacto que los proyectos de mi area de
trabajo tienen en el logro de los objetivos institucionales

406 En mi institucién cuento con las condiciones de espacio
fisico, mobiliario y herramientas necesarias para realizar...

405 En mi institucién el proceso para denunciar actos de

.. ) 75.4
corrupcion es confiable
404 En mi institucién se promueve y facilita la presentacién s
de denuncias, sin ejercer presion o represalias en contra... .
381 En mi institucién se sancionan los actos de corrupcién 772
de acuerdo con la normativa '
Miembros locales
Ciudadania
Miembeos locales Miembros locales Participacién
Particip
Ciudadania Colaboraci6n entre actores Miembros locales
Cludadania Colaboracién entr
mbros
Ciudadania
Ciudadania 0
' Ciudadania St Miembros locales
ano de L - | Colaborncitn etid uctares
Margarlta S iens abierto Miembros locales Miembros locales
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Factor 117 IDENTIDAD CON LA INSTITUCION/ 2025
Global APF 2025 g

Indice factor 2025 EEXS

463 Estoy orgullosa(o) de ser parte de mi institucién

462 Mi institucidn realiza acciones para mejorar el climay
cultura organizacional

76.2

461 Mi institucion difunde los resultados de la encuesta de

. o 92.8
clima y cultura organizacional

460 Trabajar en la administracién publica me permite
contribuir al bienestar de la sociedad

386 Me identifico con el propésito u objetivo de la

institucién 92.5
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Factor 118 IGUALDAD DE GENEROQ/ 2025

Global APF 2025 [

fndice factor 2025

485 En mi institucién los hombres hacen uso de los
permisos de cuidados paternos o permisos especiales de
cuidados (horarios flexibles, teletrabajo, entre otros) libres
de estereotipos de género

484 En mi institucién tanto mujeres como hombres
tenemos igualdad de oportunidades para ocupar cualquier
puesto y se realizan acciones encaminadas a promover la
igualdad de género

483 En mi institucion los hombres trabajan directamente
con mujeres, escuchando sus ideas, valorando sus
aportaciones, independientemente de su puesto

418 Quienes colaboran en la institucion donde trabajo
actian sin acosar, ni hostigar sexualmente a las personas
con quienes tienen trato

417 Durante el Gltimo afio, mi institucién me ha
proporcionado informacién sobre el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual

2026
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Factor 119 INTEGRIDAD Y NO DISCRIMINACION/ 2025

Global APF 2025

Indice factor 2025

423 En mi institucion se promueve, respeta, protege y
garantiza la dignidad de todas las personas

422 En mi institucién se acttia de manera objetiva, sin
perjudicar o conceder beneficios o privilegios indebidos a
determinadas personas

421 En la institucién donde trabajo los servicios se otorgan
a todas las personas, sin hacer distinciones, exclusiones o
restricciones

420 En mi institucién se da un mismo trato a todas las
personas, sin hacer distinciones por sus caracteristicas
fisicas, sexo, edad, género, religién, condicion econdmica,...

419 Quienes colaboran en mi institucién se conducen con
honestidad, sin obtener, solicitar o aceptar dadivas,
obsequios u otros beneficios personales indebidos
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Factor 120 LIDERAZGO/ 2025

Global APF 2025

Indice factor 2025

448 En mi institucion, quienes estan a cargo de equipos de
trabajo fomentan un ambiente de trabajo basado en el...

447 Los mandos superiores son congruentes entre lo que
dicen y hacen

446 Mi jefa(e) se interesa por mi desarrollo profesional y

personal 83.5
445 Mi superior jerarquico distribuye el trabajo de acuerdo
. . 86.3
con nuestras responsabilidades, capacidades o...
444 Mi jefa(e) me proporciona informacién adecuada para o
realizar bien mi trabajo ’
ano de L - |
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Factor 121 NORMATIVAY AUSTERIDAD/ 2025

Global APF 2025 E@
4
5
9

78.
86.
86.
82.
8.
6.

Ley Federal de
Austeridad
Republicana

Indice factor 2025

409 En mi institucién la asignacién y uso de los recursos es
racional (telefonia, fotocopiado, energia eléctrica, agua,
papeleria, etc.)

408 En mi area de trabajo implementamos propuestas para
simplificar los procesos de trabajo, en congruencia con la
normativa aplicable

87.5

383 Las personas que colaboran en la institucién donde
trabajo generalmente cumplen sus atribuciones con
austeridad republicana, economia, racionalidad y...

382 En mi institucién se manejan los recursos de manera
responsable y austera

379 Las personas servidoras publicas de mi institucion
realizan sus funciones conforme a lo establecido en las
normasy las leyes
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Factor 122 ORGANIZACION/ 2025

Global APF 2025 [y ¥}

Indice factor 2025

459 Cuando ingresé al drea, me explicaron la organizacion
de la institucién, mis funciones y responsabilidades

388 En mi Institucién se cubren los puestos vacantes con
procesos de reclutamiento y seleccién formales

387 Mi labor contribuye a la realizacidn de los objetivos de
la institucién

385 En mi area de trabajo el establecimiento de metas y

objetivos son reales y posibles 87.3
384 Los manuales de organizacién y procedimientos de mi
e o . . 79.0
institucion son claros y facilitan mi trabajo
ano de =--
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Factor 123 ORIENTACION A LA CIUDADANIA/ 2025

Global APF 2025

Indice factor 2025

458 En mi institucién se cuidan y respetan el patrimonio
cultural y el medio ambiente

457 Quienes colaboran en mi institucién tienen vocacién de
servicio y trabajan con profesionalismo, en favor del interés
de la sociedad
456 En mi institucién se actla con una cultura de servicio
orientada a obtener resultados y alcanzar las metas, en
beneficio de la sociedad

455 Los trdmites que se realizan en mi institucién son
simples

454 En mi institucién se busca mejorar constantemente la
atencién y los servicios que requiere la sociedad
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Factor 124 RECONOCIMIENTO LABORAL/ 2025

Global APF 2025 [wi:X:

Indice factor 2025 [EER]

393 En mi institucién la evaluacion del desempefio, refleja
el cumplimiento de mis obligaciones y responsabilidades

392 En mi institucién generalmente se cubren los puestos
vacantes, con el personal de |a institucién que cubre el...

391 En mi area de trabajo se valoran las aportaciones
innovadoras

EMPLOYEE +
OF THE MONTH

390 Mis logros tienen el reconocimiento que se merecen

~ 389 En mi institucién se reconocen formalmente los buenos
resultados obtenidos
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Factor 126 TRABAJO EN EQUIPO/ 2025

Global APF 2025 Wi}

Indice factor 2025

453 Soy una parte importante de mi equipo de trabajo

452 Mis compaferas y compafieros en el drea me tratan

89.7
con respeto
451 En mi area de trabajo cuentan nuestras opiniones para 87.1
generar opciones de solucién a los problemas .
450 En mi institucion se promueve la cooperacion entre las 4.8

personas que integran equipos de trabajo

449 En mi institucién se trata con respeto a todas las
personas que ahi colaboramos, sin agredir, insultar,...
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Factor 127 TRANSPARENCIA/ 2025

Global APF 2025 [ ¥

Indice factor 2025

482 La normativa y procedimientos de mi area estan
actualizados y son publicos

413 En mi area de trabajo se actua con transparencia

412 En mi institucién se hace del conocimiento a la
sociedad la informacién que se genera, excepto aquella...

89.5

411 En mi institucion se protegen los datos personales de
las usuarias y usuarios

89.7

410 En mi area de trabajo se promueve la rendicién de
cuentas

87.4
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préjimo
mnos
Factor 128 VALORES/ 2025
17 oreSmodal
familia familiares ne
SO'Idarldad adres SP ° Global APF 2025 [EZ¥N
P'°m°"°'hablar
aprender usmga?smmﬁigﬁ Indice factor 2025
z0s

488 En mi institucion se trata de manera considerada,
digna, atenta y cordial a todas las personas

442 Los valores de la instituciéon son compartidos por el
personal

441 La misidn, visién y valores de mi institucién estan
claramente definidas y comunicadas al personal

440 En mi area se difunde y fomenta que actuemos
conforme al Cédigo de Conducta de mi institucion

439 Conozco el contenido del "Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal"
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Resultados PTCCO 2019-2025

Calificaciébnde la ECCO

100
100 94
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Factores mejor evaluados en CentroGeo
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Conclusmnes
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Factores peor evaluados en CentroGeo

Indice global

85.6 Gestidén publica
80.3 Derechos humanos

Evaluacién del desempefiio

78.4 Emergencias
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Conclu51ones

Cuadrantes Tichy 2025

Tabla 2. Cuadrantes Modelo Tichy Resultados 2025
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SHERES Organizacional y estratégico

C1

P Politica de gobierno
L)

Estructura y procedimientos

C4 Tareasy responsabilidades

- Buen Gobierno

Ve ; ' Secretarfa Anticorrupcidn y Buen Gobdierno

Personas

c7
Profesionalizacién y desarrollo

74.0 @

83.3 84.2
c2 C5 Integridad e c8
Politico Gestién publica y transparencia igualdad de género Seguridad en el trabajo
85.1 87.1 80.7
c3 Cé6 c9

Filosofia organizacional

Cultural

Relaciones laborales

Servicio a la sociedad

87.9

86.5

88.5 &
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Conclusiones

;Como responde mi institucion a los factores
mejor y peor evaluados?

Tomando en cuenta los cuadrantes antes senalados, 1los cuadrantes gque requleren
atencidén es el es el C7 de Profesionalizacidén vy desarrollo. Asi mismo el
cuadrante C8 Seguridad en el trabajo, yv el Cl Politica de gobierno. En el
primero, la labor primordial es fomentar la capacitacidédn entre 1la Comunidad,
otorgando condiciones 1institucionales para ello. En el segundo, se buscara
difundir las los procedimientos y condiciones de seguridad e higiene Qque se
tienen actualmente en CentroGeo para la realizacidn de las actividades de todos
los integrantes de la Comunidad y pro ultimo, en el tercero se reforzara el
cumplimiento normativo por parte de CentroGeo.

Los demas cuadrantes presentan puntajes mayores a los globales; por 1lo que, solo
seria necesario continuar un trabajo de reforzamiento para mantener o aumentar
los valores, en el presente ejercicio.
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Conclusiones

;Como responde mi institucion a los factores
mejor y peor evaluados?

Las fortalezas con las que cuenta CentroGeo, es en 1los cuadrantes C9.
Servicio a la sociedad, C5. Integridad e igualdad de género, C3. Filosofia
organizacional y C6. Relaciones laborales, se destacan ya que respecto a
la encuesta del afio anterior, mejoraron en calificacidn, después de las
PTCCO, la percepcidn de la Comunidad cambio.

Para las areas de oportunidad que tiene CentroGeo, se buscaran estrategias
para hacer mas patentes dichos cuadrantes y los factores que los integran,
con la finalidad de que las personas servidoras publicas se sientan mas
motivadas en sus labores cotidianas, mediante la capacitacidn e impactar
en sus evaluaciones.

ﬁ
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Calendarizacién de las practicas de transformacion.
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CentroGeo

Ramo 38- Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
UR Siglas '90A
UR Nombre 90A - Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Codigos de Ramo - UR

38- 90A

de Clima y Cultura O

| de la APF (ECCO)

Registro de Practicas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO)

I/Reporte para firma del TUAF o Equivalente

Reporte de PTCCO

Nu Obj Practica de f Personal dirigido |Alcance | Fecha de registro [Fecha de inicio| Fecha de fin Precision 1° Factor relaci: J 2° Factor relaci i 3° Factor relacionad de imi 1 de imi 2 de imi 3
. I Difundir los resultados de la ECCO y PTCCO 2025 a
. n Establecer campaiia de difusién de los . L . . . o . . .
1 1- Difundir los resultados ECCO y PTCCO resultados de la ECCO v PTCCO 2025 1- Todo el personal 78 11/05/2026 01/06/2026 | 30/10/2027 |todo el personal, mediante la Intranet del 122 - Organizacién 126 - Trabajo en equipo [127 - Transparencia Difusién del material NUmero de personas de alcance Correo de envio de las PTCCO 2025
v CentroGeo y correo electronico institucional.
Difundir a través del correo institucional, cursos de
2 - Fomentary difundir opciones de Establecer campafia de difusion de los L, B . ., Correos enviados de difusion de
L, A L, capacitacion en linea que permitan el desarrollo L, 115 - Evaluacion del . L, . .
2 capacitacion que impulsen el desarrollo del |cursos de capacitacidn que se encuentran |1- Todo el personal 78 11/05/2026 01/06/2026 | 30/10/2027 . o 112 - Capacitacion N 120- Liderazgo Difusion de la oferta de cursos Numero de personas en el alcance |cursos y Constancias de cursos
N profesional y de habilidades blandas a todo el desempefio N
personal. en linea, para el personal de CentroGeo. acreditados
personal.
Difundir entre la Comunidad de Difundir entre la Comunidad de CentroGeo,
3 - Compartir con el personal de CentroGeo |CentroGeo, informacién, documentos, informacién, documentos, cursos e infografias o 117 - Identidad con la Difusion del material sobre . Correos enviados con el material
3 N p_ . P . . 1- Todo el personal 78 11/05/2026 01/06/2026 | 30/10/2027 8! . 113 - Derechos Humanos|116 - Gestion publica T Ndmero de personas de alcance L,
informacién referente a Derechos Humanos |cursos e infografias referente a Derechos referente a Derechos humanos y su respeto, asi institucién Derechos humanos de difusion
humanos y su respeto. como los valores relacionados con el tema.
, . Coadyuvar en establecer un vinculo Coadyuvar a establecer un vinculo directo durante . -
4 - Coadyuvar a establecer un vinculo directo | N L s N N L Correos enviados solicitando el
durante el mecanismo de evaluacin del directo durante el mecanismo de 12- Mandos el el establecimiento de metas de la evaluacién al 115 - Evaluacin del Evidencia de la solicitud de establecimiento de metasMetas
4 " PP evaluacion del desempefio, entre el Superiores, Mandos 19 11/05/2026 01/06/2026 | 30/10/2027 |desempefio 2026, entre el superior jerarquicoy el " 116 - Gestidn publica 120- Liderazgo establecimiento de metas para Ndmero de personas de alcance R o,
desempefio, entre el superior jerarquicoy el P " L " . . - desempefio " . establecidas para evaluacion del
. L superior jerarquico y el servidor piblicoa |Mediosy enlaces servidor publico a evaluar, con la finalidad de que evaluacion del desempefio 2027 o
servidor publico a evaluar. B . desempefio 2027
evaluar. éstas se elaboren en comun acuerdo.
5 - Compartir con el personal los
mecanismos institucionales con los que . . Generar materiales informativos (infografias,
Difundir con el personal los elementos ) R R R
cuentan para apoyar a las personas L, directorios, etc) con los elementos con los que . 117 - Identidad con la L, L, R . Correos enviados con el
5 . L . con los que cuenta la institucion en casos |1- Todo el personal 78 11/05/2026 01/06/2026 | 30/10/2027 N 114 - Emergencias L 122 - Organizacién Difusion de del material Ndmero de personas de alcance . | N .
servidoras publicas en caso de emergencias de emergencia cuenta el CentroGeo en casos de emergenciay se institucion materialMaterial difundido
y riesgos (sanitarios, ambientales, de 8 : difundiran a través del correo institucional.
seguridad, entre otros).
Difundir con las personas servidoras publicas que
. " . . " . . P . P g Cddigo de ConductaCorreos de
6 - Difundir con las personas servidoras Difundir con las personas servidoras integran CentroGeo, el Cédigo de Conducta de o - e . .
Ublicas de CentroGeo, el Cédigo de Ublicas de CentroGeo, el Cédigo de CentroGeo actualizado, para su compromiso de 117 - Identidad con la Difusién del Cédigo de Conducta difusidn del Codigo de
6 P ’ .g P ! .g 1- Todo el personal 78 11/05/2026 01/06/2026 | 30/10/2027 L, o P . p . 113 - Derechos Humanos|116 - Gestion publica L, de CentroGeo y material Ndmero de personas de alcance ConductaCartas compromiso
Conducta de CentroGeo actualizado, y Conducta de CentroGeo actualizado, y aplicacién y conocimiento, asi como informacion institucién N ] .
. N . . N ) R ) L, relacionado firmadasCorreos de envio de
demas normativadad aplicable. demas normativadad aplicable. referente a Anticorrupcién , rendicién de cuentas y . .
N material relacionado
austeridad.
/
Py =
/ L
Firma:

Nombre de TUAF o Equivalente: Lic. Omar Francisco Gomez Martinez
Fecha: 11 de Mayo de 2026

2026
ano de
Margarita

Maza




